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トピックス

正副会長会議 

緊急支援物資を輸送 

関ト協大会実行委員会

　７月１７日（金）、茨城県トラック総合会館において、令和８年度第１回正副会長会議
を開催しました。
下記の議題について、審議しました。

　【議事】
（１）	協会組織のあり方について
（２）その他

　７月２８日（火）１６時２７分頃、熊本県熊本地方
を震源とする最大震度７の地震によって、各地に甚大
な被害をもたらしました。
　この度の地震でお亡くなりになられた方々のご冥福
をお祈りするとともに、被災された方々に謹んでお見
舞いを申し上げます。
　大きな被害を受けた震災地での被災者支援のため、
茨城県との「災害発生時における物資等の緊急輸送等
に係る協定」等に基づき、県内各支部・会員の協力により、震災発生直後の 2日から、4
トン車 1台、10トン車 3台にて、アルファ化米、水、屋外シャワーセット、ブルーシー
ト等を被災地に緊急支援物資輸送を行いました。

　７月１７日（金）、茨城県トラック総合会館において、第６９回関東トラック事業者大
会実行委員会を開催しました。
下記の議題について審議し、了承されました　
　
　【議事】
（１）大会運営について
（２）その他
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第５０回運転者技能競技会

　７月４日（土）、茨城県警察運転免許センター（東茨城郡茨
城町）において、第５０回運転者技能競技会が茨城県警察本
部並びに関東運輸局茨城運輸支局の後援で開催されました。
　学科・運転・点検の競技を実施し、参加者は日頃の業務の
成果を競いました。
　小倉邦義会長は「今日は、プロドライバーとして持てる力
を十分に発揮してほしい」と激励しました。
　一般部門１１トンクラスに１３名、４トンクラスに１１名、
トレーラ部門に８名が出場し、総合成績が最も優秀な選手に贈られる茨城県警察本部長と
茨城県トラック協会長連名による最優秀賞は、一般部門１１トンクラスで優勝した沼田輝
彦選手（ロジスティード東日本㈱日立輸送営業所）が受賞されました。茨城運輸支局長と
茨城県トラック協会長連名による事業所表彰は、ロジスティード東日本㈱日立輸送営業所
が受賞されました。おめでとうございます。
　上位成績は次のとおりです。（敬称略）

【一般部門　１１トンクラス】
　　第１位　　沼田　輝彦　　ロジスティード東日本㈱日立輸送営業所
　　第２位　　堀江　祥希　　西濃運輸㈱ 土浦支店
　　第３位　　須黒　麻美　　大興運輸㈱ 結城物流センター
【一般部門　４トンクラス】
　　第１位　　芳賀　正美　　ロジスティード東日本㈱水戸輸送営業所
　　第２位　　鈴木　拓也　　西濃運輸㈱ 日立支店
　　第３位　　安田　孝行　　㈱滋賀運送甲賀
【トレーラ部門】
　　第１位　　塚田　佳生　　東洋メビウス㈱
　　第２位　　増子　和希　　㈱山菱トランスポート
　　第３位　　伊坂　尚幸　　㈱山菱トランスポート
【最優秀賞】茨城県警察本部長・茨城県トラック協会長連名表彰
　　　　　　　沼田　輝彦　　ロジスティード東日本㈱日立輸送営業所
【事業所表彰】茨城運輸支局長・茨城県トラック協会長連名表彰
　　　　　　  ロジスティード東日本㈱日立輸送営業所

　なお、上位入賞者のうち、茨城県トラック協会を代表して１０月２４日（土）、２５日
（日）に安全運転中央研修所（茨城県ひたちなか市）で行われる第５８回全国トラックド
ライバー・コンテストに、１１トン部門へ沼田輝彦選手、４トン部門へ鈴木拓也選手、ト
レーラ部門へ塚田佳生選手、また、今回は女性部門へ須黒麻美選手がそれぞれ出場するこ
とに決定いたしました。
　皆様のご健闘をお祈り申し上げます。

小倉会長
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トピックス

競技風景（運転） 受賞者の記念撮影

令和８年高速道路夏の交通事故防止県民運動周知キャンペーン
　７月１８日（土）、常磐自動車道下り友部 SAにおいて、茨城県髙速道路交通警察隊を
はじめ、ネクスコ東日本及び茨城県高速道路交通安全協議会の合同による令和 8年高速道
路夏の交通事故防止県民運動周知キャンペーンが行われました。　
　キャンペーン冒頭の挨拶で、茨城県高速道路交通安全協議会の小倉会長は、「高速道路
利用者に対し、夏休みに向け、交通量も増加していく中、１５日から夏の交通事故防止県
民運動が始まる、暑さに十分注意しながら、来場者に交通事故防止を呼び掛けてもらいた
い。」と述べました。
　続いて、佐藤高速隊長及び増渕ネクスコ東日本関東支社管理事業部道路管制センター長
の挨拶をいただいた後に、茨城県警察音楽隊によるミニコンサート並びに交通安全啓発
グッズや「茨城県高速道路必ず休もう運動」に伴う無料飲み物チケットに加え、「酷暑を
乗り切りように」とアイスキャンディーを、安全運転を呼び掛けながら、利用者に配布し
盛り上げました。

菊地茨城県警察
本部交通部長

田中関東運輸局
茨城運輸支局長

競技風景（点検）
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　７月７日（火）、茨城県トラック総合会館において「適
齢ドライバー研修」を開催し、２５名が参加しました。
　とちぎ安全教育センター ( 株 ) に講師をお願いし、適齢
ドライバーとしての心と身体について、自動車教習所の高
齢者講習から５年前・現在・５年後の安全運転ドライバー
について・統括運行管理者から見た加齢によるドライバー
が及ぼす影響など加齢による注意すべき内容について、
様々な業種からの視点で具体的に解説して頂きました。
　参加者は、最後まで真剣に受講していました。

適齢ドライバー研修

　７月２３日（木）、茨城県トラック総合会館研修室にお
いて、「過労死等防止セミナー　～ドライバーの体と心を
守る～」を開催し、１６社１９名の方が参加しました。
　セミナーは、ＳＯＭＰＯリスクマネジメント㈱の蒲生め
ぐみ氏を講師に招き、健康起因事故の現状や生活習慣病等
の予防方法について解説をいただき、グループワークでは、
グループに分かれて健康チェックシートによる健康チェッ
クやドライバーの１日の行動について、意見交換を熱心に行いました。

【経営改善委員会】（塙正明委員長）

　７月２２日 (水）、茨城県トラック総合会館において、第１回経営改善委員会を開催し、
下記議題にについて協議し、原案のとおり承認されました。
【議題】
　　(１) 令和８年度委員会事業について
　　(２) 令和８年度各種講習会の開催について
　　(３) その他
　　　　①トラックの日ＰＲ事業について
　　　　②令和 8年度助成事業の概要について
　　　　③事業用トラックが第１当事者となる事故件数について
　　　　④その他

過労死等防止対策セミナー　～ドライバーの体と心を守る～

委員会・部会だより
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【広報委員会】（小倉重則委員長）

　７月１３日 ( 月）、茨城県トラック総合会館において、第１回広報委員会を開催し、下
記議題にについて協議し、原案のとおり承認されました。

【議題】
　 　( １）令和８年度事業について
　 　( ２) 「トラックの日」ＰＲ事業について
　 　( ３) その他
　　　　①令和８年度広報と今後について
　　　　②令和８年度助成事業の概要について
　　　　③令和８年度各種講習会の開催について
　　　　④事業用トラックが第１当事者となる事故件数について
　　　　⑤その他

【重量部会】（佐々木幸一部会長）

　７月２８日（火）、宇都宮東武ホテルグランデ（宇都宮市）
において、令和８年度通常総会を開催し、下記の議題につ
いて審議し、原案のとおり承認されました。
　
＜議題＞
第1号議案 令和７年度事業報告（案）並びに収支決算書（案）
　　　　　 について
第2号議案 令和８年度事業計画（案）並びに収支予算書（案）
　　　　　 について

　総会終了後、栃木県トラック協会重量部会（齋藤潔部会
長）との合同研修会を開催し、協同組合アツリュウ専務理
事の礎司郎氏に講師をお願いし、「大型・特殊車両に係る
最近の法令・通達改正状況について」講演いただきました。
また、懇親会を行い会員相互の交流を図ることが出来ました。

【青年部会】（佐藤武志部会長）

＜第 1回正副部会長会議及び第２回研修見学会実行委員会＞　
　７月１７日（金）、茨城県トラック総合会館において、令和８年度第 1回正副部会長会
議及び第２回研修見学会実行委員会を開催しました。
　下記議題について審議し、原案のとおり承認されました。
　＜議題＞
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【女性部会交通事故防止教室】（飯島智佳子部会長）

＜交通事故防止教室＞
　７月３日（金）、うぐいすこども園（常陸太田市）において、
県交通総務課の交通事故防止教室に参加しました。
　園児の皆さんが参加し、歩行のルールや、横断歩道の渡り方、
シートベルト（チャイルドシート）装着の大切さなど、交通安全
のポイントを分かりやすく伝え、皆さん熱心に聞いていました。
　今後も女性部会では、未来ある子供たちが交通事故に遭わな
いよう、交通安全を呼びかけていきます。

　（１）関東３県意見交換会について
　（２）チャリティーボウリングコンペ及び第２回交流会について
　（３）第２回研修会・第３回交流会について
　（４）ボランティア献血活動について
　（５）関ト協青年部会研修見学会について
　（６）その他
　＜報告事項＞
　（１）第６９回関ト協事業者大会（親会）参加者誘導について
　（２）令和８年度総会及び第１回研修・交流会実施報告について
　（３）令和８年度チャリティーゴルフコンペ実施報告について
　（４）部会員の入退会について
　（５）今後の行事予定について

＜交通安全教室＞
　７月１日（水）、常総市立石下中学校において、１年生８２名
を対象に実施しました。
　当協会青年部会員並びに女性部会より、トラックを使用した
内輪差による左折巻き込み事故の説明、トラック乗車体験によ
る運転席からの見え方や死角、冷蔵車体験等の授業を行いまし
た。
　生徒は、トラックは視野が広くて周りがよく見えるわけでは
なく、運転席からはかなり見えない所がある事に驚き、「これか
らは注意して道路を通行することを心掛けます」と話していま
した。
　そして0℃を下回る冷蔵車の荷台の中の寒さを初めて体験した
際に、大きな声が上がっていたのがとても印象的でした。
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委員会・部会だより

＜関東ブロック女性協議会第２回役員会＞
　７月７日（火）、茨城県トラック総合会館において、関東ブロック女性協議会令和８年
度第２回役員会をＷｅｂにて実施しました。
　下記議題について審議し承認されました。

＜議題＞
（１）	令和７年度（第７回）研修会（山梨）収支報告について
（２）令和７年度事業報告書（案）について
（３）令和７年度収支決算報告 (案 ) について
（４）令和８年度事業計画（案）について
（５）令和８年度収支予算（案）について
（６）役員の選任について（案）
（７）令和８年度（第８回）研修会（千葉）について
（８）次年度以降の研修会の担当協会について
（９）その他

発令日：令和８年８月１日付
郡司　孝宏　　適正化事業部長	 （適正化事業部管理課長）
福田　英昭　　適正化事業部 調査役	（適正化事業部長）　

茨城県トラック協会人事異動（敬称略）
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協会だより

【【再再案案内内】】管管理理者者向向けけ教教育育研研修修会会のの開開催催ににつついいてて  

 

貨物自動車運送事業者が事業用自動車の運転者に対して行う指導及び監督の指針の

項目・内容の追加、初任運転者に対する教育時間の内容などが改正され各事業所におい

て指導監督を実施して頂いていると思いますが、近年の国土交通省の監査において指導

教育不十分との指摘が多く発生しております。 

そこで、茨城県トラック協会では管理者向けの標記研修会を下記日程により開催いた

します。参加ご希望の方は、申込書をご記入の上、令和８年度９月２１日（月）までに

ＦＡＸまたは、セミナー予約システム『https://seminar.ibatokyo.or.jp/』にてお申込

み下さい。 

 

記 

 
１. 開催日時 

 開  催  日 実施時間 

第１回 
【基礎編】令和８年９月２９日(火) 

【応用編】令和８年９月３０日(水) 

９時～１６時 

受付８時３０分より 

 

※研修会は基本【基礎編】【応用編】の２日受講となります。片方のみ受講はできません。 

※応用編は、屋外での実技もありますので手袋・雨具・防寒具等は各自でご用意ください。 

 

２. 場  所  茨城県トラック総合会館 研修室 

 

３. 内  容  

国土交通省告示１３６６号に基づく、運転者に対し行う指導内容及び指導方法につ

いて解説、各社で行う月々の乗務員教育及び初任運転者特別教育にお役立て頂けます。

運転者教育についてお悩みの方、指導方法が分からない方、より良い指導方法をお探

しの方などこの機会に是非ご参加下さい。 

４．受講者枠  ５０名  ※定員になり次第締め切り 

 

５．注意事項 

・県内の感染症発生状況により、中止になる場合がございます。 

・昼食は、各自準備願います。 

                                                                                               

６．問合せ先   

茨城県トラック協会 業務部 飯島・中村  電話：０２９－３０３－６３６３ 
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管管理理者者向向けけ教教育育研研修修会会参参加加申申込込書書  

 

令和  年  月   日 

 

 

茨城県トラック協会 あて 

ＦＡＸ：０２９－２４３－５９３６ 

 

受講希望日 
※希望日に〇を 
つけてください 

開  催  日 

 
【基礎編】令和８年９月２９日(火) 

【応用編】令和８年９月３０日(水) 

 

 

会社・営業所名                                             

住  所     〒                                     

ＴＥＬ・ＦＡＸ  TEL               FAX                   

ｍａｉｌアドレス                               

参加者名 

氏 名            役職  

 

参加者名 

氏 名            役職           
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流流通通経経済済大大学学＜＜２２００２２７７年年度度＞＞  

総総合合型型選選抜抜エエンントトリリーー型型((各各種種団団体体推推薦薦))制制度度ににつついいてて【全全トト協協推推薦薦枠枠】 
  
 
 物流関係の教育・研究に力を入れている流通経済大学（本部：茨城県龍ヶ崎市）

では、２０２７年度（令和９年度）入学試験においても、全ト協からの推薦を実施

することとなりました。 

 ２０２７年度推薦入試は、「総合型選抜エントリー型」方式にて行われます。 

 詳細は、別添をご参照頂き、受験希望者は別紙受験申請書を当協会までＦＡＸに

てご送付願います。 

  

 【入試（試験）についての問い合わせ先】 

〇流通経済大学 

・龍ヶ崎キャンパス入試センター（℡：0297-60-1156 FAX：0297-64-9060） 

    〒301-8555 茨城県龍ヶ崎市１２０ 

 

・新松戸キャンパス入試センター（℡：047-340-0293 FAX：047-340-0295） 

 〒270-8555 千葉県松戸市新松戸３－２－１ 

 

 【推薦枠についての問い合わせ先】 

 〇(公社)全日本トラック協会 経営改善事業部（℡：03-3354-1056） 

 

 ※本件についてのお問い合わせ先 

   茨城県トラック協会 総務部 

   電話 ０２９－３０３－６３６３ 
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（別添） 
年  月  日  

 
一般社団法人 茨城県トラック協会 行 
 ＦＡＸ ０２９－２４３－５９３６ 
 
                 申請者 

事業者名                 
代表者                ㊞ 
ご担当者：                

 
 

流通経済大学＜２０２７年度＞ 
総合型選抜エントリー型 全ト協推薦枠受験申請書 

 
○ 志願者について 
 
住 所（書類等送付先） 
 〒    －         ＴＥＬ   （   ） 
                                   
 
氏 名（ふりがな）                  男・女 
 
生年月日（西暦）      年  月  日 
 
高校名       高等学校    科   年  月卒業（見込み） 
 
 

○ 保護者について 
 

    （一社）茨城県トラック協会 会員事業者 
 
  事業所名                               
 
  役職名・氏名               受験者との続柄       
 
 
 ※※ 志願者が複数いる場合は、この用紙をコピーして使用してください。 
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流通経済大学＜２０２７年度＞ 

総合型選抜エントリー型（各種団体推薦）制度について（全ト協推薦枠） 

 
＜募集学部＞ 

・経済学部（経済学科、経営学科） 
・共創社会学部（地域人間科学科、国際文化ツーリズム学科） 
・流通情報学部（流通情報学科） 
・法学部（法律学科、自治行政学科） 
・スポーツ健康科学部（スポーツ健康科学科、スポーツコミュニケーション学科） 
 
＜出願資格＞ 

流通経済大学を第一志望とし、次のいずれかに該当する者 
①高等学校もしくは中等教育学校を卒業した者、または 2027 年 3 月卒業見込みの者 
②通常の課程による 12 年の学校教育を修了した者、または 2027 年 3 月修了見込みの者 
③学校教育法施行規則第 150 条の規定により、高等学校を卒業した者と同等以上の学力が

あると認められる者、または 2027 年 3 月 31 日までにこれに該当する見込みの者 
④上記のいずれかに該当する者で、各都道府県トラック協会会員事業者の関係者 
 
＜出願について＞ 

①エントリーおよび出願方法、入学試験については、添付のチラシや流通経済大学の HP
をご確認ください。またご不明な点は、下記入試センターにお問い合わせください。 

【流通経済大学 入試情報 HP】 https://www.rku.ac.jp/with/admissions/ao/entry/ 
②当協会の推薦書については、「全ト協推薦枠受験申請書」を提出いただいた後、受験希望

者へ郵送いたします。受験希望者は下記出願期間内に、出願書類とともに流通経済大学

へ郵送してください。 
③出願書類提出後は、大学の指示に従って、試験の手続きを進めてください。 

 
＜２０２７年度 総合型選抜エントリー型 試験日程＞ 

 出願期間 試験日 合格発表 

１期 9/1(火)～9/25(金) 10/3(土) 11/1(日) 

２期 9/1(火)～10/9(金) 10/17(土) 11/1(日) 

３期 9/1(火)～10/30(金) 11/7(土) 11/12(木) 

４期 9/1(火)～11/13(金) 11/21(土) 11/26(木) 

５期 9/1(火)～12/4(金) 12/12(土) 12/17(木) 

６期 9/1(火)～2027 1/22(金) 2027 2/2(火) 2/6(土) 

※出願可能な入試期は、エントリーの進捗状況により決定します。 
※試験会場は龍ケ崎キャンパスになります。 
 
【入試（試験）についてのお問い合わせ】 
○流通経済大学 

・新松戸キャンパス入試センター（TEL：047-340-0293 FAX：047-340-0295） 
  〒270-8555 千葉県松戸市新松戸３－２－１ 
・龍ケ崎キャンパス入試センター（TEL：0297-60-1156  FAX：0297-64-9060） 
  〒301-8555 茨城県龍ケ崎市１２０ 
・Email：ees@rku.ac.jp 

以上 
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自動車運送事業者の安全対策補助金

80万円(1/3)

80万円(1/2)

50万円(1/2)

以下の機器を導入する事業に要する経費
❶ITを活用した遠隔地における点呼機器
 （IT点呼機器）
❷遠隔点呼機器
❸自動点呼機器
❹運行中における運転手の疲労状態を
　測定する機器
❺休息期間における運転手の睡眠状態等を
　測定する機器
❻運行中の運行管理機器
※一部機器ごとに上限金額あり

以下の機器を導入する事業に要する経費
❶デジタル式運行管理記録計
❷映像記録型ドライブレコーダー
❸デジタル式運行記録計・映像記録型ドライブ
　レコーダーの一体型（通信機能付き一体型を含む）
※機器ごとに上限金額あり

以下の検査を事業用自動車の運転手に実施する事業に要する経費
❶睡眠時無呼吸症候群（ＳＡＳ）
　スクリーニング検査
❷脳MRI検診（頭部MRI検査、MRA検査）
❸心臓超音波検査、心臓MRI、冠動脈CT、
　胸部単純CT検査、腹部単純CT検査、
　腹部超音波検査（腹部エコー検査）
❹眼科検査（検診内容に視力検査、眼底検査、
　眼圧検査の全てを含むものに限る）

健康起因事故
防止を推進する
ための取り組み

過労運転防止
のための
先進的な
取り組み

に対する支援

に対する支援

自動車運送事業者

リース事業者

自動車運送事業者

自動車運送事業者

リース事業者

運行管理の
高度化

に対する支援

▼❶の場合
100万円(1/3)
▼❷の場合
50万円(1/2)

以下の外部教育を導入する事業に要する経費
❶事故防止コンサルティングの活用事業
❷貸切バス運転者の研修事業

社内安全教育
の実施

に対する支援
自動車運送事業者

支援策名 補助対象事業者 補助対象経費 補助上限額（補助率）
※1事業者あたり

支援策名 補助対象事業者 補助対象経費 補助上限額（補助率）
※1事業者あたり

令和�年度 被害者保護増進等事業費補助金

Ⅰ．自動車運送事業の安全総合対策事業

補助対象期間※支援策共通

申請受付期間 令和8年7月31日(金)10時～令和9年1月29日(金)17時
※予算の執行状況に応じ、申請受付期間内であっても、受付を終了する場合がございます。

申請受付期間
※予算の執行状況に応じ、申請受付期間内であっても、受付を終了する場合がございます。
令和8年7月31日(金)10時～令和8年12月25日(金)17時

令和8年4月1日(水)～令和9年1月29日(金)

健康起因事故防止を推進するための取り組みに対する支援に関する詳細は裏面をご覧ください▶▶▶

※条件により補助上限額
120万円となる場合や補
助率1/2となる場合がご
ざいます。
詳細はHPにてご確認ください。
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県　央

県　南

県　北

鹿　行

県　西

9/8㈫

9/9㈬

9/10㈭

9/11㈮

9/25㈮

茨城県庁　9階講堂　（水戸市笠原町978－6）

茨城県県南生涯学習センター　中講座室2　（土浦市大和町9－1 ウララビル５F）

日立地区産業支援センター　大研修室　（日立市西成沢町2丁目20－1）

鹿嶋市商工会　多目的ホール　（鹿嶋市宮中2－1－34）

茨城県県西生涯学習センター　中講座室　（筑西市野殿1371）

セミナー会場　（所在地）日 程エリア

県
内
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
皆
様
向
け

い
ば
ら
き

い
ば
ら
き

賃
上
げ
応
援

賃
上
げ
応
援

〜
茨
城
県
独
自
の
制
度
を
活
用
し
て
、

　
　
強
い
経
営
を
実
現
す
る
ポ
イ
ン
ト
〜

県内
５か所で、
開催！

賃上げの第一歩は
「いばらき賃上げ応援サイト」へGo!

いばらき賃上げ応援サイト

サイト内の
「1分アンケート」に回答するだけで

補助金・助成金等の詳細

説明会・個別相談申込み・見逃し配信

あなたにぴったりの専門家が見つかる！

茨城労働局
茨城県労働政策課　TEL：029-301-3635

茨城県社会保険労務士会

セ
ミ
ナ
ー
＆
個
別
相
談
会

セ
ミ
ナ
ー
＆
個
別
相
談
会

お問い合わせ

主　催

県央

県北

鹿行
県西

県南

セミナー

スケジュール

お申し込み

個別無料相談会
セミナー（14：00～15：25）終了後、個別で相談会を開催

します。参加をご希望の方は、

セミナー申込の際に希望の時間帯をお申し出ください。

各開催日の前日までに、右の二次元コード、
または以下のURLからお申し込みください。

https://ibaraki-chinage.com/

①15：30～15：45

14：00～15：25
セミナー内容について

②15：45～16：00

③16：00～16：15 ④16：15～16：30

※個別無料相談会の時間帯については、定員の都合上、ご希望に添

えない可能性もございますので予めご了承ください。相談時間帯は

決定後事務局より個別にご連絡いたします。

各枠
3～4組

日立市、鹿嶋市商工会後　援

●最低賃金のはなし

●好循環を巻き起こすには

●なぜ、今やらねば？

●使える補助金・助成金・融資

●まずは無料相談から！ ※詳しくは裏面をご覧ください

◆労働局◆

◆社労士会◆

◆生産性向上支援センター◆

の各担当者

講師

県 央 会 場は、雇 均 室 長、

社労士会会長、統括サポー

ターが担当します。

いばらき賃上げ応援サイトと県HPでアーカイブ配信予定！（県央エリアのみ）
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何
か
ら
や
れ
ば
？

ま
る
っ
と

解
決
解
決
す
る

セ
ミ
ナ
ー
で
す
！

そ
ん
な

お
悩
み

お
悩
み
を

で
も
…

し
た
い
！

し
た
い
！

賃
上
げ

賃
上
げ

セ
ミ
ナ
ー
終
了
後
に

個
別
相
談
会
を
開
催
！

ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
！

①①
好
循
環
を
巻
き
起
こ
す

仕
組
み
づ
く
り

使
え
る
補
助
金
・
助
成
金
・
融
資
ま
る
っ
と
分
か
り
や
す
く
大
公
開
！

DXで業務効率化を
図りたいQ

IT導入補助金 A

賃上げするために
専門知識を
身につけさせたい

Q

人材開発支援助成金 A

賃上げの負担を
軽くしたい

茨城県賃上げ支援金

Q

A

設備投資して
生産性を向上させたいQ

業務改善助成金 A

茨城業務改善奨励金
 【拡大コース】

例
え
ば

他にもいろいろ！

茨城県／茨城労働局／関東経済産業局／日本労働組合総連合会茨城県連合会／（一社）茨城県経営者協会／

茨城県商工会議所連合会／茨城県商工会連合会／茨城県中小企業団体中央会／茨城県よろず支援拠点／

茨城働き方改革推進支援センター／茨城県社会保険労務士会

茨城政労使会議

いつでもご相談ください！

事務局／茨城労働局 雇用環境・均等室

「稼ぐ力」の
向上

消費の
増加

生産性の
向上

受注
アップ

設備
投資

デジタル化
働き方
改革

多様な人材の活躍

リスキリング

取引
適正化

価格
転嫁

 

賃上げ

良い人財
の充足

収益アップ

Le
sson

②②
Le
sson

③③
Le
sson

茨城働き方改革
推進支援センター

0120-971-728
働き方改革に関する課題を中心に

幅広く対応。社労士等の専門家が

労務管理上の相談に応じます。

茨城県よろず支援拠点
ワンストップ相談窓口

中小企業・小規模事業者のための

あらゆる経営課題に対応。相談か

ら実行までフォロー！

029-224-5339

茨城県価格転嫁
相談窓口

価格転嫁についてのお困りごとや

相談に、中小企業診断士が対応！

茨城県よろず支援拠点
生産性向上支援センター

恒常的な人手不足などの課題に、

知識・経験が豊富なサポーターが

対応し、生産性向上！

029-233-6737 029-224-5339

国の業務改善助成金の
対象範囲外でも補助！

茨城県オリジナル支援！

茨城業務改善奨励金
【上乗せコース】
茨城県独自の上乗せも！

茨城県独自支援！

さらに

茨城県オリジナル支援！

茨城県オリジナル支援！
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１ 表彰状を贈呈します。
２　女性の登用や女性が活躍できる環境づくりに積極的に取り組み、その実績が優れている
　企業として、県のポータルサイトや自社のホームページで企業の魅力を広くアピールできます。
３ 企業のイメージアップや人材確保につながります。

受賞の
メリット

県では、企業における女性の活躍を推進するため、女性
の登用に積極的に取り組み、その実績が優れている企業を
「茨城県女性リーダー登用先進企業」として表彰しています。
この機会に、企業の魅力を広くアピールしてみませんか。

表彰概要
茨城県内に本社または主たる事業所を有する企業等

１ 常時雇用する労働者の数が、21人以上であること。
２ 「いばらき女性活躍・働き方応援協議会」の会員登録を行っていること。
３ 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、労働局への届出及び
外部への公表を行っていること。また、一般事業主による女性の職業選択に
資する情報の公表を行っていること。

４ 管理職等への女性労働者の登用促進のための取組を実施していること。
５ 次の①または②を満たすこと。
① 直近の事業年度における女性管理職の割合が産業別の基準値を超えており、
かつ、直近の３事業年度における割合が概ね向上若しくは高い状態を維持
していること。

② 役員に１人以上の女性を登用していること。
６ 直近の３事業年度において女性労働者の採用実績があること。

主な要件

・ 管理職等への女性の登用実績
・ 取組内容（育成、評価・登用、職場風土等）評価点 を総合的に評価

茨城県水戸市笠原町978-6
E-mail rosei1@pref.ibaraki.lg.jp
TEL 029-301-3635（直通）
URL https://yell.pref.ibaraki.jp/

茨城県産業戦略部労働政策課
労働経済・福祉グループ

提出先
問合せ先

令和８年度 茨城県女性リーダー登用先進企業表彰

表彰の区分等
表彰概要

・表彰状
・副賞
（盾を予定）

管理職等への女性の登用実績及び取組内容が特に優れている 企業優秀賞
管理職等への女性の登用実績及び取組内容が優れている企業優良賞

・表彰状管理職等への女性の登用実績等があり、今後の取組等が期待される企業奨励賞

9月30日募集期限 令和８年 水

あなたにエール 茨城

に積極的に

取り組む を します！

対 象

（各賞に企業数の制限はありません）

女性登用
企業 募集

女性登用
企業 募集

女性登用
企業 募集
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表彰までの流れ（予定）
１ 推薦書類提出 令和８年９月30日（水）まで

自薦または県内経済団体及び市町村等からの推薦により、以下の書類を提出
●推薦書（様式１）
●推薦調書（様式２）及び添付書類
●推薦調書（様式２）に記載した内容の関連資料
※提出先まで、郵送または電子メールで提出してください。

２ 審査・表彰企業決定 令和８年10月～12月

３ 表彰式 令和９年２月
【参考】令和７年度表彰式（令和８年２月20日）

※女性活躍・働き方応援シンポジウム内で表彰

昨年度表彰式の様子▶

これまでの受賞企業
奨励賞優良賞優秀賞（R1～R5︓特別優良賞）

●株式会社八千代商事
（卸売業・小売業）
●成島建設株式会社
（建設業）

●高橋興業株式会社（サービス業）
●株式会社セフテック（サービス業）
●株式会社ウエルシード（卸売業・小売業）

●株式会社サンテ（卸売業・小売業）
●株式会社小野写真館
（生活関連サービス業・娯楽業）
●社会福祉法人征峯会（医療・福祉）

R7

●浅野物産株式会社
（建設業）

●社会福祉法人仁心会（医療・福祉）
●株式会社三友企画（金融業・保険業）
●株式会社東晃（製造業）

●ピジョンマニュファクチャリング
茨城株式会社（製造業）

●株式会社いわい（卸売業・小売業）
●スガノ農機株式会社（製造業）

R6

▼過去の
受賞企業の
取組内容

●株式会社三富子ケース（製造業）
●株式会社フジヨシ（サービス業）

●海老根建設株式会社（建設業）
●株式会社さわやか交通（運輸業）R5

●株式会社大貫工務店（建設業）
●株式会社トレンディ茨城（運輸業）●株式会社橋本ブラシ製作所（製造業）R4

●株式会社鯨井会計（サービス業）
●株式会社ヴィオーラ（サービス業）
●株式会社染めQテクノロジィ（製造業）
●株式会社諸岡（製造業）

R3

●土浦大同青果株式会社（卸売業・小売業）
●社会福祉法人ユーアイ村（医療・福祉）
●株式会社ユニゾンモバイル
（卸売業・小売業）

●株式会社サシノベルテ（医療・福祉）R2

●国立大学法人茨城大学（教育・学習支援）
●関彰商事株式会社（卸売業・小売業）

●樋口土木株式会社（建設業）
●横関油脂工業株式会社（製造業）R1

茨城県水戸市笠原町978-6
E-mail▶ rosei1@pref.ibaraki.lg.jp
TEL▶ 029-301-3635（直通）
URL▶ https://yell.pref.ibaraki.jp/

茨城県産業戦略部労働政策課
労働経済・福祉グループ

提出先
問合せ先

令和８年度 茨城県女性リーダー登用先進企業表彰

あなたにエール 茨城

▲
表彰要件・推薦書類様式
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パートタイム・有期雇用労働者に関する
ルールが変わります

（令和８年10月１日施行）

労働者・事業主の皆さまへ

都道府県労働局雇用環境・均等部（室）

改正後の

モデル労働条件

通知書はこちら

https://www.mhlw.go.jp/

content/

11650000/000815925.pdf

パートタイム・有期雇用労働者を雇い入れた時の労働条件明示事項として、現行の明示事項に

加え、新たに「待遇の相違の内容・理由等に関する説明を求めることができる」旨の明示が

必要となります（違反した者は10万円以下の過料に処されます）。

❶ 雇い入れ時の労働条件明示事項が追加されます！ 【パート・有期法施行規則】

❷ ｢同一労働同一賃金ガイドライン｣ が改正されます！ 【告示】

❸ 雇用管理の改善等に関する措置の内容が変わります！ 【告示（雇用管理指針）】

パートタイム・有期雇用労働者の待遇改善を進めるため、

「同一労働同一賃金」に関する施行規則と告示が改正されました。

パートタイム・有期雇用労働法では、同一企業内の正社員とパート

タイム・有期雇用労働者との間で、待遇（基本給や各種手当、福利厚生

など）について不合理な差を設けることを禁止しています（いわゆる

「同一労働同一賃金」）。

「同一労働同一賃金ガイドライン」は、どのような待遇差が不合理なの

かについて、考え方や具体例などを示したものです。

今般、ガイドラインに新たに追加された内容は、裏面のとおりです。

現行の
明示事項

新たな
明示事項

□昇給の有無

□退職手当の有無

□賞与の有無

□相談窓口

□待遇の相違等に関する説明を
求めることができる旨

改正後の
ガイドラインについて
詳しくはこちら

雇い入れ時の労働条件明示事項が追加されます！1 【パート・有期法施行規則】

「同一労働同一賃金ガイドライン」が改正されます！2 【告示】
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「資料を活用し、口頭により説明する方法」または「説明すべき事項を全て記載した分かりやす

い内容の資料を交付する等の方法」のいずれかにより説明しましょう。

「資料を活用し、口頭により説明する方法」による場合には、説明に活用した資料等を交付する

ことが望ましいです。

資料を交付することが困難な場合であっても、事後に求めがあったときは当該資料を閲覧さ

せる等の工夫をするよう努めましょう。

令和8年4月作成 リーフレットNo.12

• 賞与（記載の充実）
• 退職手当（新規追加）
• 無事故手当（新規追加）

• 病気休職（記載の充実）
• 夏季冬季休暇（新規追加）
• 褒賞（新規追加）

〈新たに追加された内容〉

パートタイム・有期雇用労働法では、正社員とパート・有期雇用労働者との間で待遇差

がある場合、事業主は、パートタイム・有期雇用労働者から求めがあれば、①待遇差の

内容や理由、②法第６条から第13条までの措置を講じるに当たって考慮した事項を

説明しなければなりません。説明に当たっては、次の点に留意しましょう。

〈住宅手当〉

住宅手当が「転居を伴う配置の変更の有無に応じて支給されるもの」である場合、正

社員と同一の転居を伴う配置の変更があるパートタイム・有期雇用労働者には、正社

員と同一の住宅手当を支給しなければなりません。

〈夏季冬季休暇〉

パートタイム・有期雇用労働者にも、正社員と同一の夏季冬季休暇を付与しなければ

なりません。

その他の改正内容や上記の内容の詳細については同一労働同一賃金特集ページへ

雇用管理の改善等に関する措置の内容が変わります！3 【告示（雇用管理指針）】

• 家族手当（新規追加）
• 住宅手当（新規追加）
• 福利厚生施設（記載の充実）

自社の状況が
ガイドライン等の
内容に沿ったものに
なっているか確認し
てみましょう。

PICK UP！
〈賞与・退職手当〉

賞与・退職手当の目的には、労務の対価の後払い、

功労報償等の様々な目的が含まれます。

これらの目的が妥当するにもかかわらず、パート

タイム・有期雇用労働者に対し、正社員との間の

職務の内容等の違いに応じた均衡のとれた内容

を支給しない場合、不合理と認められる可能性

があります。

就業規則の整備等の労務管理に

関するお問い合わせは

働き方改革推進支援センターへ

同一労働同一賃金に関するお問い合わせは

都道府県労働局雇用環境・均等部（室）へ

受付時間 ８:30-17:15（土日・祝日・年末年始を除く）
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【主唱】厚生労働省、中央労働災害防止協会、建設業労働災害防止協会、陸上貨物運送事業労働災害防止協会、港湾貨物運送事業労働災
害防止協会、林業・木材製造業労働災害防止協会、一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会、一般社団法人全国警備業協
会 【協賛】公益社団法人日本保安用品協会、一般社団法人日本電気計測器工業会 【後援】関係省庁（予定）

熱中症対策情報はこちら

労働衛生管理体制の確立
事業場ごとに熱中症予防管理者を選任し
熱中症予防の責任体制を確立

暑さ指数（ ）の
把握の準備

規格に適合した暑さ指数計を準備し、点検

作業手順・作業計画の策定
暑さ指数に応じた休憩時間の確保、作業中止
に関する事項を含めた作業手順・作業計画を
策定

設備対策の検討
暑さ指数低減のため簡易な屋根、通風または
冷房設備、散水設備の設置を検討

休憩場所の確保の検討
冷房を備えた休憩場所や
涼しい休憩場所の確保を検討

服装の検討
透湿性と通気性の良い服装を準備、送風や
送水により身体を冷却する機能をもつ服の
着用も検討

教育研修
の実施
管理者、作業者に
対する教育を実施

緊急時の対応の事前確認
緊急時の対応（異常時における連絡体制や
対応手順等）を確認し、関係者に周知

ガイド・教育動画
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暑さ指数の低減
準備期間に検討した設備対策を実施

暑熱順化への対応
熱に慣らすため、 日以上かけて作業時間
の調整
※新規入職者や休み明け作業者は別途注意

すること

休憩場所の整備
準備期間に検討した休憩場所を設置

服装
準備期間に検討した服装を着用

作業時間の短縮
作業計画に基づき、暑さ指数に応じた休憩、
作業中止

プレクーリング
作業開始前や休憩時間中に深部体温を下げる

水分・塩分の摂取
水分と塩分を定期的に摂取（水分等を携行
させる等を考慮）

健康診断結果に基づく対応
次の疾病を持った方には医師等の意見を踏ま
え配慮 ①糖尿病 ②高血圧症 ③心疾患 ④腎
不全 ⑤精神・神経関係の疾患 ⑥広範囲の皮
膚疾患 ⑦感冒 ⑧下痢

日常の健康管理
当日の朝食の未摂取、睡眠不足、前日の多量
の飲酒が熱中症の発症に影響を与えることを
指導し、作業開始前に確認

作業中の作業者の
健康状態の確認
巡視を頻繁に行い声をかける、
「バディ」を組ませる等作業者にお互い
の健康状態を留意するよう指導

□ 暑さ指数の低減効果を再確認し、必要に応じ対策を追加
□ 暑さ指数に応じた作業の中断等を徹底
□ 水分、塩分を積極的に取らせ、その確認を徹底
□ 作業開始前の健康状態の確認を徹底、巡視頻度を増加
□ 熱中症のリスクが高まっていることを含め教育を実施
□ 熱中症のおそれがある者を発見したときは、躊躇することなく救急隊を要請

異常時の
対応

あらかじめ作成した連絡体制や対応手順等の周知徹底
少しでも本人や周りが異変を感じたら、あらかじめ作成した連絡体制や対応手順等に基づき適切に対応
※必ず一旦作業を離れ、全身を濡らして送風することなどにより身体を冷却
※症状が回復しない場合は躊躇なく病院に搬送する（症状に応じて救急隊を要請）

（ ８ ２）
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高額療養費制度とは

ひと月に医療機関に支払った額が高額に

なった場合に、定められた上限額を超えて

支払った額を払い戻す制度です。上限額は、

個人や世帯の所得に応じて決まっています。

高額療養費の上限額が変わります

月単位の自己負担について、将来にわたり制度を
維持するため、医療費の伸びや所得に応じてご負
担いただきます。
ご理解をお願いいたします。

公的医療保険制度の持続可能性の確保

長期にわたり治療が必要な方のセーフティネット機能の強化

令和８年８月から高額療養費制度が見直されます

新たに年間の上限額が新設されました

月ごとの自己負担額が積み上がっても、年間の上

限額に達した後は、それ以上の医療費については、

協会けんぽから還付を受けることができます。

※年間とは８月から翌年の７月までをさします

・これまで「多数回該当」に該当しなかった方

・見直しにより「多数回該当」の対象から外れる方

・現在、毎月高額療養費を利用している方

・極めて高額な医療を受けた方

年間上限額の新設により、以下の方は

医療費負担が軽くなる場合があります。

■ ほかにも負担を軽減する仕組みがあります

● 多数回該当

直近12か月以内に３回以上、上限額に達した場合、４回目から上限額が下がります。

● 外来特例（70歳以上で現役並み所得者以外の方）
外来診療だけの月の上限額があります。さらに、年間の上限額が設定され、月ごとの自己負担額が積み上がっても、上限額に

達した後は、還付を受けることができます。

例：これまで多数回該当に該当しな

かった方（区分ウの場合）

76.7万円
53.0万円

自己負担

見直し前 見直し後 年間

約23.7万円

の負担減

（万円）

8月 7月

7.4 8.0 8.07.0 7.5 7.9 7.6 7.8 7.5 8.0

年間上限に該当

お問合せ

全国健康保険協会

茨城支部

029-303-1500
※対応時間：８時30分～17時15分（土日・祝日・年末年始は休業）

厚生労働省 コールセンター

0120-617-111
※対応時間：月曜日～土曜日 ９時～18時（日曜日・祝日・年末年始は休業）

※運用時間：令和８年７月～令和９年３月

～

なお、今回の見直しの趣旨等に関するご質問等は、

においても承っております。
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高額療養費制度の上限額

Ｑ．８月から医療機関の窓口で支払う医療費が増えるのですか？

（令和８年８月から令和９年７月まで）

高額療養費制度の見直しは令和８年度と令和９年度の２段階にわけて実施します。下の表は令和８年８月から令和９年７月までの内容です。

Ｑ．自身の所得区分はどのように確認できますか？

Ｑ．高額療養費の支給を受けるには、どうしたらいいですか？

■ 70歳未満の方 〈〉内は多数回該当※１の場合

※1 療養を受けた月以前の1年間に、3ヵ月以上の高額療養費の支給を受けた（限度額適用認定証を使用し、自己負担限度額を負担した場合も含む）場合には、

     4ヵ月目から「多数回該当」となり、自己負担限度額がさらに軽減されます。

※2 被保険者が市町村民税の非課税者で、かつ、区分ア、イに該当しない方

※3 標準報酬月額が15万円以下であることが確認できた方は、年間上限41万円を適用し、令和9年8月以降に償還払いします。

Ａ．窓口で支払う医療費は、その月にどのくらい医療を受けるか、そしてその月の医療費が
上限額に達するかどうかによります。

Ａ．どの所得区分に該当するかは、マイナポータル、限度額適用認定証等でご確認いただけます。

■ 70歳以上75歳未満の方 〈〉内は多数回該当の場合

※4 被保険者が市町村民税の非課税者で、かつ、現役並み所得者に該当しない方

※5 被保険者とその扶養家族すべての方の収入から必要経費・控除額を除いた後の所得がなく、かつ、現役並み所得者に該当しない方

※6 標準報酬月額が15万円以下であることが確認できた方は、年間上限41万円を適用し、令和9年8月以降に償還払いします。

高額療養費制度の見直しに係る Ｑ＆Ａ

Ａ．原則、マイナ保険証をお持ちの方は、医療機関を受診する際、手続きなしで高額療養費の適用を
受けられます。マイナ保険証をお持ちでない方は、限度額適用認定証等をご用意いただくか、ご
加入の支部に申請を行う必要があります。
なお、年間上限額を超えた部分については、一旦医療機関の窓口でご負担いただき、ご加入の支
部へ申請後に還付を受けることができます。

※3

※6
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2 (水) ～

3 （木）

5 (土) ～

8 (火) ～

～

10 (木) ～

11 (金) ～

12 (土) ～

～

12 (土) ～

14 (月) ～

15 (火) ～

16 (火) ～

～

16 (水) ～

16 (水) ～

17 (木) ～

18 (金) ～

～

19 (土) ～

21 (月) ～

23 (水) ～

24 (木) ～

～

24 (木) ～

26 (土) ～

28 (月) ～

29 (火) ～

29 (火) ～

30 (水) ～第２回管理者向講座〈応用実践編〉【茨ト協主催】 9時00分 16時00分

【貨物】 一般講習【出張：佐野市会場】 10時00分 16時00分

第２回管理者向講座〈基礎編〉【茨ト協主催】 9時00分 16時00分

【貨物】 一般講習【群ト協太田支部主催：太田市会場】 10時00分 16時00分

【貨物】 一般講習 10時00分 16時00分

10時00分 17時00分

【貨物】 一般講習【出張：古河市会場】 10時00分 16時00分

【貨物】
特別講習　　１日目 10時00分 17時00分

～２日間 　〃　　　　２日目 10時00分 17時00分

【旅客】
特別講習　　１日目 10時00分 17時00分

～２日間 　〃　　　　２日目

栃栃木木県県赤赤帽帽
本本部部主主催催

貨物軽自動車安全管理者講習【トーブモータースクール会場】 10時00分 16時00分

【貨物】 一般講習　<昼休憩なし> 9時00分 14時00分

～３日間 　〃　　　　２日目・３日目 9時30分 16時30分

【貨物】 一般講習【茨ト協常総支部主催：常総市会場】 10時00分 16時00分

【貨物】 一般講習【出張：足利市会場】 10時00分 16時00分

【貨物】
基礎講習　　１日目 10時00分 16時00分

【貨物】 一般講習【出張：土浦市会場】 10時00分 16時00分

【旅客】 一般講習【出張：土浦市会場】 10時00分 16時00分

【貨物】 テールゲートリフター特別教育(6時間) 10時00分 17時30分

【貨物】 一般講習 10時00分 16時00分

～２日間 　　　　〃　　　　　　　　２日目 8時00分 17時15分

【貨物】 一般講習　<昼休憩なし> 9時30分 14時30分

【貨物軽】 貨物軽自動車安全管理者講習　<昼休憩なし> 9時00分 14時00分

栃栃トト協協主主催催

第６回初任運転者特別教育　１日目【会場：ﾄｰﾌﾞﾓｰﾀｰｽｸｰﾙ】 10時00分 18時00分

～３日間 　〃　　　　２日目・３日目 9時30分 16時30分

【貨物】 一般講習【東ト協多摩支部主催：国立市会場】 10時00分 16時00分

【貨物】 一般講習【栃ト協日光支部主催：日光市会場】 12時30分 17時30分

【貨物】
基礎講習　　１日目 10時00分 16時00分

出張 適性診断 ４日間開催　※支部会員予約優先期間を設定しています

～４日間 【旅客】 茨ト協水戸線支部主催 会場：茨城県トラック協会　県西地区研修会館

※※  上上記記会会場場名名のの記記載載ののなないいももののはは、、ととちちぎぎ安安全全教教育育セセンンタターー開開催催ととななりりまますす。。

<２０２６年> ９月運行管理者等指導講習日程 2026/6/25

９

月

【旅客】 一般講習　<昼休憩なし> 9時00分 14時00分

【貨物】

栃木県鹿沼市流通センター６６ とちぎ流通センター連合会館内

TEL.0289-74-5070
hhttttpp::////aa--sseecc..jjppとちぎ安全教育センター

国土交通大臣認定業務実施機関
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令令 和和 ８８ 年年 ８８ 月月  

      茨茨城城県県警警察察本本部部交交通通総総務務課課  

NNoo..２２６６  

                                 
 

令令和和８８年年７７月月末末  のの  交交通通死死亡亡事事故故のの特特徴徴【【発発生生件件数数6688件件、、死死者者6688人人】】         

○○  本本県県のの死死者者    6688人人          前前年年比比    ++2222人人      全全国国ワワーースストト第第６６位位  
◇ 人口10万人当たり           2.43人 （全全国国ワワーースストト第第３３位位） 

      ◇ 車両１万台当たり           0.24人 （全全国国ワワーースストト第第４４位位） 
      ◇ 道路千キロメートル当たり   1.22人 （全全国国ワワーースストト第第1155位位） 

○○  全全国国のの死死者者数数    11,,338822人人、、前前年年比比  ++3366人人（（増増減減率率  ++22..77％％））  

◆◆    「「高高齢齢者者」」のの死死者者数数  4411人人  ((構構成成率率  6600..33%%))、、前前年年比比  ++1166人人      ((全全国国ワワーースストト第第２２位位))  

◆◆    「「飲飲酒酒運運転転」」にによよるる死死亡亡事事故故はは  ７７件件、、前前年年比比  ++２２件件  

◆◆    「「高高齢齢者者」」がが第第１１当当事事者者ととななるる死死亡亡事事故故はは  3311件件、、前前年年比比  ++1144件件  

◆◆    シシーートトベベルルトト非非着着用用のの死死者者数数はは  1133人人、、前前年年比比  ++２２人人  

◆◆    県県南南地地域域でで  2266人人  ((構構成成率率  3388..22%%))  
      
【【交交通通死死亡亡事事故故のの主主なな特特徴徴】】  

 

((11))  市市  町町  村村  
   ※高速道路を除く 

◇ 多発市町村 ５人～水戸市(-2),土浦市(+5) 
４人～ひたちなか市(+1),龍ケ崎市(+4) 

((22))第第11当当事事者者のの  
年年齢齢層層（（件件)) 

◇ 70歳以上 25件(+13),50歳代 12件(+7)  
◇ 高齢者 31件(+14),青少年 ３件(-2) 

((33))  

第第11当当事事者者のの
違違  反反  ((件件))  

◇ 歩行者妨害 10件(+6) 
運転操作不適(+5),前方不注意(+2) 各９件  

飲飲  酒酒  運運  転転
          ((件件)) 

◇ 飲酒運転による交通死亡事故 ７件(+2) 

((44))  状状  態態 
◇  四輪車 27人(+1) うち同乗 ２人(-6),歩行者 21人(+9) うち横断中 15人(+7) 

自転車 12人(+11),二輪車 ８人(+1) 

((55))  シシーートトベベルルトト 
◇ 四輪乗車中 27人 

うちシートベルト非着用 13人(48.1%),着用 14人(51.9%) 
  非着用13人中10人(76.9%)は着用していたら助かった可能性あり 

((66))  時時間間・・昼昼夜夜 
◇  時間帯別 18～20時 11人(+8) 
       16～18時 ９人(+4)  
◇  昼間 37人(+10) 構成率 54.4%,夜間 31人(+12) 構成率 45.6% 

 
((77))  事事  故故  類類  型型  

 

◇ 人対車両 21人(+10) うち横断中 15人(+7) 
◇  車両相互 29人(+8)  うち正面衝突(+5),出会い頭(-8) 各８人 
◇  車両単独 17人(+3)  うち工作物 12人(±0) 
◇  列車 １人(+1) 

((88))  死死者者のの年年齢齢層層  
◇ 80歳以上 20人(+9),70歳代 17人(+5) 
◇ 高齢者 41人(+16) 構成率 60.3% 

特特  記記  事事  項項  

◇ 令和８年７月中の死亡事故(発生件数16件,死者数16人)の特徴 
・死者の年齢層別では、高齢者が９人 
・死者の昼夜別では、昼間に12人 
・死者の地域別では、県南が８人 
・飲酒運転による死亡事故が２件 

※注１ ｢青少年」とは16歳以上24歳以下、「高齢者」とは65歳以上をいう。 
２ ｢飲酒運転｣とは原付以上が第1当事者となった事故で、その運転者が飲酒していた場合をいう。 

３ (   )内は前年比 
４ 数値はいずれも速報値 

 

～～ 令令 和和 ８８ 年年 ７７ 月月 末末 のの 交交 通通 死死 亡亡 事事 故故 ～～  
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警察相談ダイヤル # 9 1 1 0 又は管理物件を管轄する警
察署警備課にご連絡くださ

警察相談専用電話 #91 1 0
又は

最寄りの警察署警備課
にご連絡ください
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いい
ばば
らら
きき
防防
犯犯
フフ
ァァ
イイ
ルル

（（
暫暫
定定
値値
））
RR
88
..77
月月
号号

令
和
８
年
６
月
末
の
刑
法
犯
認
知
件
数

１１
包包
括括
罪罪
種種
別別

【
包
括
罪
種
の
区
分
】

・
凶
悪
犯
：
殺
人
、
強
盗
、
放
火
、
不
同
意
性
交
等

・
粗
暴
犯
：
暴
行
、
傷
害
、
脅
迫
、
恐
喝
等

・
窃
盗
犯
：
乗
り
物
盗
、

(非
)侵
入
盗
等

・
知
能
犯
：
詐
欺
、
横
領
、
汚
職
等

・
風
俗
犯
：
賭
博
、
わ
い
せ
つ
等

２２
窃窃
盗盗
犯犯
のの
主主
なな
手手
口口

３３
全全
国国
比比
較較

住
宅
侵
入
窃
盗
事
件
発
生
状
況

令
和
８
年
6月
末
49
1件
（
前
年
比
ー
18
1件
）

自
動
車
盗
難
事
件
発
生
状
況

令
和
8年

6月
末

16
8件
（
前
年
比
ー
19

4件
）

２ ２
手手
口口
別別

窓
の
３
割
弱
、
出
入
り
口
の
8割
弱
が
無
施
錠
の
状
態
で
侵
入
さ
れ
て
い
ま
す
。

外
出
す
る
際
は
、
た
と
え
少
し
の
時
間
で
も
、
確
実
に
鍵
を
掛
け
ま
し
ょ
う
。

ま
た
、
就
寝
前
に
は
玄
関
や
窓
の
施
錠
を
再
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

さ
ら
に
、
窓
ガ
ラ
ス
を
破
壊
し
て
侵
入
す
る
ケ
ー
ス
が
増
え
て
い
ま
す
。

窓
ガ
ラ
ス
に
は
、
防
犯
フ
ィ
ル
ム
、
サ
ッ
シ
に
は
補
助
鍵
等
の
対
策
を
施
し
て
侵
入
さ
れ
に
く
く

し
ま
し
ょ
う
。

※ ※
防
犯
性
能
に
優
れ
た
「
CP
マ
ー
ク
」
表
示
の
あ
る
窓
に
交
換
す
る
こ
と
も
被
害
の
防
止
に
効
果

的
で
す
。

「
CP
」
Cr
im

e
Pr
ev
en

tio
n（
防
犯
）
の
頭
文
字

１ １
全全
国国
比比
較較

２２
車車
種種
別別
（（
既既
遂遂
１１
５５
２２
件件
のの
内内
訳訳
））

本
県
で
は
、
被
害
車
両
の
８
割
強
が
車
内
に
キ
ー
が
無
い
状
態
（
施
錠
中
含
む
）
で
被
害
に

遭
っ
て
い
ま
す
。

保
管
場
所
に
、
防
犯
カ
メ
ラ
や
音
、
光
を
発
す
る
盗
難
防
止
装
置
等
を
設
置
し
ま
し
ょ
う
。

駐
車
場
に
扉
が
あ
る
場
合
は
、
夜
間
は
必
ず
扉
を
閉
め
鍵
を
掛
け
ま
し
ょ
う
。

南
京
錠
が
破
壊
さ
れ
る
事
案
も
発
生
し
て
い
ま
す
。
頑
丈
な
鍵
を
複
数
使
用
す
る
等
の
対
策
を
行

い
ま
し
ょ
う
。

車
両
へ
の
盗
難
防
止
装
置
（
警
報
器
・
強
固
な
バ
ー
式
ハ
ン
ド
ル
ロ
ッ
ク
等
）
の
設
置
や
GP

S
装
置
等
、
複
数
の
防
犯
対
策
を
行
い
ま
し
ょ
う
。

●●
詐詐
欺欺
対対
策策
アア
ププ
リリ

●●
茨茨
城城
県県
警警
察察
防防
犯犯
アア
ププ
リリ

iO
S

An
dr
oi
d

※
【
住
宅
侵
入
窃
盗
】

空
き
巣
：
家
人
等
が
不
在
の
住
宅
の
屋
内
に
侵
入
し
金
品
を
盗
む
こ
と

忍
込
み
：
夜
間
家
人
等
の
就
寝
時
に
住
宅
の
屋
内
に
侵
入
し
、
金
品
を
盗
む
こ
と

居
空
き
：
家
人
等
が
在
宅
中
に
住
宅
の
屋
内
に
侵
入
し
、
金
品
を
盗
む
こ
と

３３
侵侵
入入
箇箇
所所
・・
手手
段段

【
窓
か
ら
の
侵
入
方
法
】

ガ
ラ
ス
破
り

68
.7
％
無
施
錠

28
.7
％

【
出
入
口
か
ら
の
侵
入
方
法
】

ガ
ラ
ス
破
り

8.
3％

無
施
錠

75
.2
％

前
年
比

★
増
加
数
最
多
オ
ー
ト
バ
イ
盗
（
＋
85
件
）

★
減
少
数
最
多
自
動
車
盗
（
－
19

4件
）

１１
全全
国国
比比
較較

順
位
都
道
府
県

順
位

都
道
府
県

1位
愛
知

66
5

1位
群
馬

17
.6

2位
埼
玉

61
1

2位
茨
城

17
.6

3位
千
葉

60
8

3位
栃
木

16
.5

4位
茨
城

49
1

※
全
国

6.
1

認
知
件
数

犯
罪
率

順
位
都
道
府
県

順
位

都
道
府
県

1位
愛
知

27
9

1位
栃
木

6.5
2位

埼
玉

22
4

2位
茨
城

6.0
3位

千
葉

18
7

3位
岐
阜

3.9

6位
茨
城

16
8

※
全
国

1.6

認
知
件
数

犯
罪
率

３３
エエ
ンン
ジジ
ンン
キキ
ーー
のの
有有
無無

自
転
車
盗
難
事
件
発
生
状
況

令
和
８
年
6月
末

94
8件
（
前
年
比
ー
11
0件
）

２２
前前
年年
比比
・・
施施
錠錠
のの
有有
無無

自
転
車
の
約
７
割
が
無
施
錠
の
状
態
で
盗
難
被
害
に
遭
っ
て
い
ま
す
。

自
転
車
か
ら
離
れ
る
際
は
、
必
ず
鍵
を
掛
け
ま
し
ょ
う
。

備
え
付
け
の
鍵
の
ほ
か
、
ワ
イ
ヤ
ー
ロ
ッ
ク
等
な
ど
を
併
用
し
、
二
重
ロ
ッ
ク
で
さ
ら
に
防
犯

効
果
を
高
め
ま
し
ょ
う
。

自
転
車
を
駐
め
る
場
所
は
、
防
犯
カ
メ
ラ
や
セ
ン
サ
ー
ラ
イ
ト
が
設
置
さ
れ
い
て
い
る
、
人
通

り
が
多
い
場
所
な
ど
人
の
目
が
あ
る
場
所
を
選
び
ま
し
ょ
う
。

自
転
車
は
必
ず
防
犯
登
録
を
し
ま
し
ょ
う
。

防
犯
登
録
は
、
盗
難
の
抑
止
に
つ
な
が
る
ほ
か
、
被
害
に
あ
っ
た
場
合
に
早
期
発
見
や
返
還
に

も
役
立
ち
ま
す
。

乗乗
用用
車車

　　
11
00
11
件件

プ
リ
ウ
ス
、
ラ
ン
ド
ク
ル
ー
ザ
ー
、
ラ
ン
ド

ク
ル
ー
ザ
ー
プ
ラ
ド
、
ア
ル
フ
ァ
ー
ド
、
レ

ク
サ
ス
L
S
等

貨貨
物物
車車

　　
44
44
件件

ハ
イ
エ
ー
ス
、
サ
ン
バ
ー
、
ダ
イ
ナ
、
ハ

イ
ゼ
ッ
ト
、
フ
ァ
イ
タ
ー
等

他他 　　
77
件件

ト
ラ
ク
タ
ー
、
建
設
用
重
機
等

３３
被被
害害
発発
生生
場場
所所

１１
月月
別別
推推
移移

梅
雨
が
明
け
気
候
が
安
定
し
、
外
出
や
レ
ジ
ャ
ー

の
機
会
が
増
え
自
転
車
の
利
用
が
多
く
な
り
ま
す
。

昨
年
の
デ
ー
タ
を
み
る
と
、
夏
か
ら
秋
に
か
け
て

自
転
車
盗
の
被
害
が
増
加
し
て
お
り
、
こ
れ
か
ら
の

季
節
特
に
注
意
が
必
要
で
す
。

今今
月月
のの

トト
ピピ
ッッ
クク
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茨城県警察からのお願いです。

このような施設は、盗難自動車を扱う違法な
ヤードの可能性があります。
あやしい、おかしいと感じたら警察署へ情報

提供をお願いします。

発見にご協力を
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業務の中断や遅れ

・盗難届けの提出

・バッテリーの再購入

バッテリーの盗難

茨城県自動車盗難等防止対策協議会
茨城県警察

大事なタイヤ・ホイールを盗難から守る！

トラックのバッテリーが狙われています！
近年、トラックのバッテリー盗難事件が全国規模
で多発しています。
トラックのバッテリーはむき出しの状態で取り付
けられており、盗まれやすくなっているため盗難
対策が必要です。

部品ねらいの第１位は
ナンバープレートです。
ナンバープレートが盗まれるケースが日本全国で発生しています。
偽造ナンバープレートに加工されたり、他の犯罪に使用されたりします。

①犯行グループは、自動車を盗んだ直後にナンバー
プレートを偽造ナンバーに付け替えたりします。
ターゲットにならないよう「盗難防止ネジ」で
ナンバープレートを守りましょう。

②ナンバープレートが盗まれると再交付の手続きが
必要なだけでなく、ナンバー

　プレート未装着のクルマは
　公道を走れません。

お問い合わせは、お近くのカーディーラーまたはカー用品店まで

”タイヤ目的”の盗難が発生しており、新車装着時やスタッドレスタイヤなどの高性能
タイヤ、デザイン性のある純正ホイールがターゲットにされています！
「装着しておけばよかった･･･」となる前にホイールロックで安心を。

車両盗難には目に見える対策を！
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No!違法ヤード
No!自動車盗難

防犯情報は「いばらきポリス」をダウンロード

iPhone用 Android用

警察庁・ＳＯＳ４７
特殊詐欺対策ページ

盗難防止ポール
（ロックできるもの）

又は門扉など

※ＣＡＮガード
配線やコネクタに特殊機器
を接続し、エンジンを始動
させる手口に有効隠しスイッチ

イモビライザー
振動感知式警報装置

ＧＰＳ装置

強固な
ステアリング・タイヤ
ブレーキペダル
の固定装置

対策７

対策１

対策２

ナンバープレート
盗難防止ネジ

対策５

タイヤ・ホイール
盗難防止ナット

対策３

防犯カメラ
センサーライト対策４

対策６

大切な車を
守るためには
見せる対策と
見えない対策の

複
数
対
策
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茨城県貨物自動車運送適正化事業実施機関は、令和７年度貨物自動車運送事業安全性評

価事業（Ｇマーク）の申請受付を７月１日（火）から７月１４日（月）まで行いました。 
 
トラック運送事業者の安全対策向上について、事業所単位における取り組みを評価し、

一定の基準をクリアーした事業所を『安全性優良事業所』として認定する「令和７年度貨

物自動車運送事業安全性評価事業」（Ｇマーク）の事業活動です。 
 
茨城県関係では、新規申請５７事業所、初回更新３８事業所、２回目更新５４事業所、

３回目更新６２事業所、４回目更新４３事業所、５回目更新３５事業所、６回目更新１３

事業所となっております。合計３０２事業所の申請を受理しました。皆様のご協力に感謝

申し上げます。 
 
法令の遵守状況の評価を希望されました事業所への巡回指導は、適正化指導員が７月中

から１０月末までに行いますので、準備、ご協力をよろしくお願いします。 
 
また、Ｇマーク制度は、業界内で着実に普及が図られています。更なる普及を促進する 

為にも、今後も普及活動を積極的に進めて行きますので宜しくお願い申し上げます。 
 今後、評価基準に基づき申請書類の審査を公平・厳正に行い、本年１２月に認定・公表

する予定です。 

２２００２２６６年年度度貨貨物物自自動動車車運運送送事事業業安安全全性性評評価価事事業業  

茨茨城城県県でではは、、３３００２２事事業業所所のの申申請請をを受受理理  

新新規規申申請請５５７７事事業業所所、、更更新新２２４４５５申申請請事事業業所所  

皆皆様様方方ののごご協協力力にに感感謝謝ししまますす  

認認定定ママーークク『『ＧＧママーークク』』  
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       「「２２００２２６６年年度度ＧＧママーークク申申請請受受付付件件数数」」  
 

     新規受付数   ５７事業所 （うち非会員  ５事業所） 
     初回更新受付  ３８事業所 （うち非会員  ４事業所） 
     ２回目更新受付 ５４事業所 （うち非会員 １１事業所） 
     ３回目更新受付 ６２事業所 （うち非会員  ３事業所） 
     ４回目更新受付 ４３事業所 （うち非会員  ３事業所） 
     ５回目更新受付 ３５事業所 （うち非会員  ０事業所） 
     ６回目更新受付 １３事業所 （うち非会員  ０事業所） 
 
     合合計計受受付付数数    ３３００２２事事業業所所  （（ううちち非非会会員員  ２２６６事事業業所所））  

 
     今後も交通事故防止対策のために、Ｇマーク未取得の事業者にも、 
    取得をお願いします。 
    Ｇマークの件で新規取得希望や不明な点、疑問のある方は茨城県トラック 

協会の適正化事業部へご連絡下さい。（ｔｅｌ：029-303-7201） 
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７月１６日(木)・１７日(金)の２日間、茨城県トラック総合会館研修室におい
て、貨物自動車運送事業安全規則第１０条第２項の規定に基づく「事業用自動車

の運転者として常時選任するために新たに雇い入れた者（初任運転者）」を対象

とする初任運転者講習会を開催しました。 
先月は、台風の影響で中止とさせて頂きましたが、第３回目の今回は、４２事

業所から５３名が参加しました。 
茨城県貨物自動車運送適正化事業実施機関の指導員４名により、「運転者に対

して行う指導及び監督の指針」に基づき、実車を用いた指導を除く１２時間につ

いて、一般的な指導及び監督の実施マニュアル、事業用トラックドライバー研修

テキストの他、ＤＶＤ教材を用いて関係法令、飲酒運転事故事例、ＳＡＳ検査の

重要性、さらには「危険の予測及び回避」における実際のドライブレコーダー映

像を用いた教材を活用しながら講習会を実施しました。両日とも講習内容の把

握を目的とする理解度テストを実施しながら、受講者全員で講習内容の理解を

深めました。 
受講者の方々は熱心に聴講され、指導講習会について「初任運転者として必要

とする基本的な知識や実例を用いた動画等による説明が多く分かり易かった。

本講習会で学んだ知識を参考にしながら今後の事故防止に努めます」等の意見

が聞かれ、安全運転・事故防止についての意識を高めることができました。 
 

令令和和８８年年度度  第第３３回回  

「「初初任任運運転転者者にに対対すするる特特別別なな指指導導講講習習会会」」をを開開催催  
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初初任任運運転転者者教教育育のの開開催催ににつついいてて    
  

（一社）茨城県トラック協会では「初任運転者特別講習」を「貨物自動車運送事

業者が事業用自動車の運転者に対して行う指導及び監督の指針の一部を改正する

告示」（国土交通省告示第１３６６号）に基づき初任運転者に対する座学の１５時

間以上の教育について、実車を用いて指導する項目を除く教育（１２時間）を協会

が事業者に代わって開催しますのでご案内します。  
 
記  

 
１１  初初任任教教育育開開催催日日及及びび時時間間   
   毎月開催 

   ・受付開始 ９：００～ 

    ・教育時間  ９：３０～１６：３０（昼休憩１２：００～１３：００、外出可） 

    ＊座学１２時間の教育内容を、２日間で教育を行います。 

 

２２  開開催催場場所所   
  茨城県トラック総合会館 （２Ｆ研修室）  
  茨城県水戸市見川町 2440－1 TEL029-303-7201（適正化事業部）  
 
３３  初初任任運運転転者者教教育育内内容容   
  座学１２時間：初任教育カリキュラム参照（別添）  

なお、実車を用いた教育（積載方法、日常点検及び車高等のトラックの構造

上の特性）については、各事業者において３時間以上実施すること  
 

４４  教教育育対対象象者者   
  初任運転者（運転手として新たに雇い入れた者で、営業用トラックの経験がな

い、あるいは経験はあるが３年以上のブランクのある方が対象になります）  
 
５５     申申込込みみ方方法法   
  毎月、開催日の５日前迄を締切りとし、別紙により「初任運転者教育申込書」

を FAX または、セミナー予約システム 

(https://seminar.ibatokyo.or.jp)にてお申込み下さい。 

（担当者 適正化事業部 郡司（孝）・冨永） 
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初任運転者に対する特別な指導教育カリキュラム
教 育 内 容 時間 実施機関 備考

１. 運転の心構え トラック輸送の社会的重要性、事故の社会的影響、
交通事故統計を用いた教育、安全運行の心構え

２. 安全確保の遵守すべき基本的事項 トラック運行に係る法令、義務を果たさない場合の
影響の把握

３. 構造上の特性 トラックの特性に合わせた運転、トレーラーの特性
に合わせた運転、貨物の特性を理解した運転

４. 正しい積載方法 偏荷重の危険性、安全輸送のための積付け・固縛の
方法、荷崩れ防止のための走行中の留意事項

５. 過積載の危険性 過積載による事故要因と社会的影響、過積載による
罰則、過積載の防止

６. 危険物運搬上の留意事項 危険物の性状、危険物輸送の基本的事項、タンク
ローリー運行上の注意事項

７. 運行経路等の道路及び交通状況 適切な運行経路の選択と経路情報の把握、許可運送
における経路選択

８. 危険予測及び回避 危険予測運転の必要性、危険予測のポイント、危険
予知訓練、指差呼称及び安全呼称、緊急時における
適切な対応

９. 運転適性に応じた安全運転 適性診断の必要性、適性診断結果の活用方法

10. 運転者の生理及び心理的要因 交通事故の生理的・心理的要因、過労運転防止の
ための留意点、飲酒や薬物影響による危険運転防止
のための留意点、ヒューマンエラーを防ぐために

11. 健康管理の重要性 健康起因の事故と健康管理の必要性、健康管理の
ポイント

12. 安全性の向上を図るための援装置
を備える運転方法

運転支援装置に係る事故の事例、運転支援装置の
性能及び留意点

１. 日常点検業務 日常点検、点検簿等の記載要領

２. 特性に応じた運転方法 車高、車長、車幅に合わせた運転と死角等

３. 積載方法及び固縛方法 積付け、固縛要領

教　育　項　目

実
車
使
用

小　計　　３時間
合　計　　１５時間以上（法定義務）

小　計　１２時間

茨
城
県
ト
ラ
ッ
ク
協
会

国
土
交
通
省
発
行
　
一
般
的
な
指
導
及
び
監
督
の
実
施
マ
ニ
ュ
ア
ル
及
び
D
V
D
等
を
使
用

事
業
者
が
実
施

３
時
間
以
上

１２
時間
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別紙  
（（一一社社））茨茨城城県県トトララッックク協協会会適適正正化化事事業業部部  行行きき   
FFAAXX::００２２９９－－３３００３３－－７７２２００２２   
                            令令和和    年年    月月    日日   

  

（（一一社社））茨茨城城県県トトララッックク協協会会会会員員専専用用初初任任運運転転者者教教育育申申込込書書   

  

申申込込月月   開開  催催  日日   実実   施施   時時   間間   研研   修修   室室   

  令令和和８８年年   ９９月月２２日日（（水水））・・３３日日（（木木））   99::3300  ～～   1166::3300  ３３   

  令令和和８８年年１１００月月５５日日（（月月））・・６６日日（（火火））   99::3300  ～～   1166::3300  ３３   

  令令和和８８年年１１１１月月４４日日（（水水））・・５５日日（（木木））   99::3300  ～～   1166::3300  ３３   

申申込込月月にに「「○○」」印印をを記記入入ししてて下下ささいい。。   

  

＊  開催場所：茨城県トラック総合会館 （２Ｆ研修室）  

＊  教育は２日間になります。昼食は各自準備お願いします。（昼休憩６０分、外出可）  

＊  受講者は、事業用トラックドライバー研修テキストをご持参願います。（貸出可）  

＊  教育対象者は、運転手として新たに雇い入れた者で営業トラックの経験がない、あるいは

経験はあるが 3 年以上のブランクのある方が対象です。  

＊  茨城県トラック協会会員様のみ受講できます。  

 

会会   社社   名名               営営業業所所名名    

申申込込事事業業所所住住所所   〒      

電電話話・・FFAAXX 番番号号   TEL FAX 担担当当者者名名     

受受講講者者氏氏名名   
フリガナ  生生年年月月日日      性性別別  男男性性・・女女性性    

   年   月   日  

採採   用用   年年   月月   日日   令和   年    月     日 

受受講講者者のの運運転転経経

験験にに○○印印   

１  事業用自動車（トラック）の運転経験がない者  

２  事業用自動車（トラック）の運転から 3 年以上離れていた者  

運運転転免免許許のの種種類類   普通・５トン限定準中型・準中型・８トン限定中型・中型・大型・けん引・（    ）  

所所属属支支部部   県北・日立・水郡線・常陸那珂・水戸・石岡・土浦・県南・水戸線・常総・古河・県西・鹿行  
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（担当者 適正化事業部 郡司（孝）・冨永） 

 

＝ 茨城県トラック協会 会員の皆さまへ ＝ 

 初任運転者教育がeラーニングで受講できます  
す＜トラックドライバー初任運転者教育のオンライン型学習システムを導入＞ 

茨城県トラック協会では、従前より参集型の初任運転者特別講習を開催してお

りますが、それに加え、「いつでもどこでも」オンラインで学習し、受講資格を取得

することができるeラーニング（会員限定）を導入しました。会員事業所のパソコン

等から、Ｗｅｂでオンライン受講することができますので是非ともご活用下さい。  

 

 

 

e ラーニングの初任運転者講習はパソコン・スマートフォン・タブレット

に対応しており、いつでもどこでもお好きな時間に受講することが出

来ます。※Wi-Fi 環境での受講を推奨いたします。 

国土交通省で定めている「初任運転者に対する特別な指導」の法定義

務は１５時間以上。そのうち１２時間分の座学講座を e ラーニングで

受講できます。※実車を用いた指導（３時間）は各社で実施し、記録を残して下さい。 

☆この他、実際にトラックを運転させた安全運転の実技指導（添乗教育等）が 
２０時間以上必要となります。 

【その他のメリット】 

・会員事業者や受講対象者の都合に合わせて申込み、受講が可能。 

・各講座に理解度チェックリストがあり、効果測定後に適切なフォローが可能。 

・終了後に指導教育記録簿（修了証）、実車を使用しての指導項目教材一式をメールで送付。 

【受講要領】 

① 受講料金：無料（会員限定） 

② 受講期間：５日間を１枠とし、この５日間に受講完了する。 

③ 受講対象：会員事業者の新たに雇い入れた運転者とし、非会員の申込みは受け付けない。 

④ 受講人数：１枠につき１事業所２名まで（１枠最大５名まで）とする。 

⑤ 申込期限：受講開始日の３日前まで。 

⑥ 申込確認：申込み受付完了後、入力頂いたメールアドレスに予約内容の確認メールが自動 

配信されます。メールアドレスを間違えて入力しますと確認メールが届きません 

ので、良くご確認の上入力願います。 

 

☆お申込みは上記のＱＲコード、または 
ホームページのネット予約ページから 
バナーをタップ！!  

スマホ用QR コード 
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適正化だより

75 4 5.3
75 4 5.3
75 1 1.3
75 3 4

1 75 2 2.7

37 3 8.1 ⑩

58 0 0
58 0 0

1 47 1 2.1
5 0 0

1 75 3 4
1 75 1 1.3

50 10 20 ③
1 75 0 0

○ 58 0 0
1 58 3 5.2
1 58 0 0

○ 3 75 11 14.7 ⑤

3 58 0 0
○ 3 75 4 5.3

1 75 0 0
1 63 6 9.5 ⑧
1 20 3 15 ④

○ 3 75 3 4
○ 2 55 21 38.2 ①
○ 2 55 5 9.1 ⑨

1 61 0 0
○ 58 0 0

1 58 7 12.1 ⑥
1 75 0 0

○ 3 75 9 12 ⑦

1 43 1 2.3
1 56 2 3.6
1 58 1 1.7

○ 3 75 22 29.3 ②
70 1 1.4
73 5 6.8

Ⅶ．運輸安全
      マネジメント

2 58 0 0

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ その他

24 27 2 1 2 0

0 0 1 0 0 0

0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 17

24 28 3 1 2 17

32% 37% 4% 1% 3% 23%

平成２９年４月　適正化巡回指導項目別調査結果

区分
重
点

評
価
点

調　　査　　事　　項
指導
件数

(否)
件数

(否)率
(%)

順位

Ⅰ．事業計画等

1.主たる事務所及び営業所の名称、位置に変更はないか。

2.営業所に配置する事業用自動車の種別及び数に変更はないか。

3.自動車車庫の位置及び収容能力に変更はないか。

4.乗務員の休憩・睡眠施設の位置、収容能力は適切か。

5.乗務員の休憩・睡眠施設の保守、管理は適正か。

6.届出事項に変更はないか（役員・社員・特定事業者に係る運送の需要者の名称変更等）
（本社巡回に限る）。

7.自家用貨物自動車の違法な営業類似行為（白トラの利用等）はないか。

8.名義貸し、事業の貸渡し等はないか。

6.過積載による運送を行っていないか。

7.点呼の実施及びその記録、保存は適正か。

8.乗務等の記録（運転日報）の作成・保存は適正か。

9.運行記録計による記録及びその保存・活用は適正か。

Ⅱ．帳票類の
     整備、報告等

1.事故記録が適正に記録され、保存されているか。

2.自動車事故報告書を提出しているか。

3.運転者台帳が適切に記入等され、保存されているか。

4.車両台帳が整備され、適切に記入等されているか。

5.事業報告書及び事業実績報告書を提出しているか（本社巡回に限る）。

10.運行指示書の作成、指示、携行、保存は適正か。

11.乗務員に対する輸送の安全確保に必要な指導監督を行っているか。

12.特定の運転者に対して特別な指導を行っているか。

13.特定の運転者に対して適性診断を受けさせているか。

Ⅳ．車両管理等

1.整備管理規程が定められているか。

2.整備管理者が選任され、届出されているか。

3.整備管理者に所定の講習を受けさせているか。

4.日常点検基準を作成し、これに基づき点検を適切に行っているか。

5.定期点検基準を作成し、これに基づき、適正に点検・整備を行い、点検整備記録簿等が
保存されているか。

Ⅲ．運行管理等

1.運行管理規程が定められているか。

2.運行管理者が選任され、届出されているか。

3.運行管理者に所定の講習を受けさせているか。

4.事業計画に従い、必要な運転者を確保しているか。

5.過労防止を配慮した勤務時間、乗務時間を定め、これを基に乗務割りが作成され、
休憩時間、睡眠のための時間が適切に管理されているか。

通　常 56

Ⅴ．労基法等

1.就業規則が制定され、届出されているか。

2.３６協定が締結され、届出されているか。

3.労働時間、休日労働について違法性はないか（運転時間を除く）。

4.所要の健康診断を実施し、その記録・保存が適切にされているか。

Ⅵ．法定福利
1.労災保険・雇用保険に加入しているか。

2.健康保険・厚生年金保険に加入しているか。

1.運輸安全マネジメントの実施は適切か。

※「重点」の項目は、巡回時において調査する38項目中〇印の9項目です。否がある場合は総合評価が1段階下がる判定となります。
※「評価点」の項目は、太枠の25項目であり、安全性評価事業（Gマーク）の点数で合計40点です。

巡回種別／評価区分 合計

新　規（新規参入） 1
新　規（新設営業所） 1
特　別（労基通報による乗務時間調査） 0

比　率 100%

特　別（支局監査後の改善確認） 0
個　別（5両未満の霊柩事業者） 17
合　計 75

令令和和８８年年 ７７月月 適適正正化化巡巡回回指指導導項項目目別別調調査査結結果果
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陸災防だより

10月1日（木）13:30-16:00

災害事例から学ぶ陸運業の
労働災害防止対策セミナー

令和8年
会場名：（一社）茨城県トラック総合会館 住所： 水戸市見川町2440-1

セミナーの内容

ふりがな

参加者氏名

事 業 場 名

所 在 地
〒 －

電話・担当者氏名 TEL（ ） － ご担当者

参 加 申 込 書    （送信先FAX 029-303-5070） 

お問合せ先：陸上貨物運送事業労働災害防止協会（陸災防）茨城県支部 TEL 029-303-7203

このセミナーでは、陸運業において実際に発生した６つの労働災
害をもとに、その発生要因やメカニズム、そして具体的な再発防止
に向けた作業手順の遵守や点検の重要性について学んでいきます。
さらに、労働安全衛生法令や専門用語をやさしく説明します。
是非この機会に、職場における安全衛生対策を見直し、安全衛生
水準の向上を目指しましょう。

定 員：70名
申込締切：９月15日(火) ただし、定員に達し次第締め切ります。

 ※受講票等は送付しません。
受講証明：研修受講者には、受講証明書をお渡しします。

（切り取らずにそのままご送信ください。）

１  労働災害の分析、災害発生のメカニズム、対策等
２  法令について
３ 災害事例
⑴ 荷台からの墜落・転落災害
⑵ テールゲートリフターの昇降板からの墜落・転落災害
⑶ 荷台から飛び降りようとして地面に激突した災害
⑷ フォークリフトによるはさまれ・巻き込まれ災害
⑸ 無理な動作・動作の反動（腰痛）
⑹ 熱中症

参加費
無料

厚生労働省
補助事業
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陸災防だより

　　講講習習内内容容・・申申込込書書はは、、陸陸災災防防ののホホーームムペペーージジ（（茨茨城城県県支支部部））ををごご覧覧くくだだささいい。。

講習名 講習名

講習日

講習場所

受講料（会員） 受講料（会員）

受講料（非会員） 受講料（非会員）

受講資格 受講資格

講習名

受講料（会員）

受講料（非会員）

受講資格

講習名 講習名

受講料（会員） 受講料（会員）

受講料（非会員） 受講料（非会員）

受講資格 受講資格 無し

講習場所
茨城県トラック総合会館

（水戸市見川町２４４０－１）

８，５８０円

９，２４０円

令令和和８８年年９９月月・・１１００月月陸陸災災防防茨茨城城県県支支部部講講習習会会ののごご案案内内

＜＜令令和和８８年年９９月月開開催催講講習習会会＞＞

ははいい作作業業主主任任者者技技能能講講習習

茨城県トラック総合会館

（水戸市見川町２４４０－１）

フフォォーーククリリフフトト運運転転技技能能講講習習

講習日

講習場所
茨城県トラック総合会館

（水戸市見川町２４４０－１）

９月８日（火）・９日（水）
　学科：９月１４日（月）

実技：１５日（火）・１６日（水）・１７日（木）

茨城県トラック総合会館

（水戸市見川町２４４０－１）

１４，３００円（テキスト代2,530円含む）

＜＜令令和和８８年年１１００月月開開催催講講習習会会＞＞

１６，２８０円（テキスト代支部負担）

ＫＫＹＹＴＴ（（交交通通危危険険予予知知訓訓練練））講講習習

講習日 １０月２０日（火）

（初任）安全衛生推進者

講習場所

１１，６６０円（テキスト代2,530円含む）

１８，２６０円(テキスト代1,980円含)

１８才以上、３年以上の実務経験者

ははいい作作業業主主任任者者技技能能講講習習

講習日 １０月１３日（火）・１４日（水）

講習場所
鹿嶋市商工会館

（鹿嶋市宮中2-1-34）

１６，２８０円（テキスト代支部負担）

１８，２６０円(テキスト代1,980円含)

１８才以上、３年以上の実務経験者

安安全全衛衛生生推推進進者者能能力力向向上上教教育育講講習習（（初初任任時時））

講習日 ９月１８日（金）

３６，６３０円（テキスト代支部負担）

３８，２８０円(テキスト代1,650円含)

１８才以上、普通運転免許以上所有

陸上貨物運送事業労働災害防止協会

茨城県支部

ＴＥＬ：０２９（３０３）７２０３

ＦＡＸ：０２９（３０３）５０７０

～～ 茨茨城城県県トトララッックク協協会会会会員員へへおお知知ららせせ ～～

協協会会会会員員はは、、技技能能講講習習 （（フフォォーーククリリフフトト運運転転、、はは

いい作作業業主主任任者者）） をを労労働働局局長長登登録録教教習習機機関関ににおお

いいてて受受講講ししたた場場合合、、トトララッックク協協会会へへのの請請求求にによよりり

一一定定額額のの助助成成金金がが支支給給さされれまますす。。

詳詳細細はは、、トトララッックク協協会会業業務務部部へへおお尋尋ねね下下ささいい。。

TEL （（029））-303-6363
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軽油価格調査集計表（20２6年6月）
202６年7月24日現在

（公社）全日本トラック協会

単純集計表 地区：関東／県（沖縄除）

元売別集計表 地区：関東／県（沖縄除）

月間購入量別集計表 地区：関東／県（沖縄除）

支払期限別集計表 地区：関東／県（沖縄除）

軽油価格推移表 地区：関東／県（沖縄除）

※消費税抜きの価格となります。

スタンド平均

128.77

スタンド平均

126.51 

127.19 

118.90 

132.52 

スタンド平均

129.01 

131.85 

122.80 

119.93  

スタンド平均

138.49 

126.95 

128.28 

スタンド平均

115.98

129.07

127.53

128.21

128.77

ローリー平均

122.80

ローリー平均

122.00 

124..60

122.01 

122.93 

ローリー平均

122.10 

125.94 

122.07  

ローリー平均

122.93 

122.10 

124.69

ローリー平均

106.20

124.37

117.99

120.55

122.80

カード平均

127.70

カード平均

127.26 

142.20 

126.83  

カード平均

128.10 

119.30 

カード平均

128.67 

127.53 

127.15 

カード平均

115.58

123.97

122.61

125.20

127.70

  

　 元 売 名

ＥＮＥＯＳ

出光昭和シェル

コスモ

その他

　　月間購入量

30kℓ未満

30～50kℓ未満

50～100kℓ未満

100kℓ以上

　　 支払期限

30日未満

30～60日未満

60日以上

2026年         2 月

2026年         3 月

2026年         4 月

2026年         5 月

2026年         6 月
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血液型別

A型

O型 AB型

B型

　運転の上手な人は前方だけの情報
を見ているのでなく四方八方を常に
意識しています。例えば交差点で出会
い頭の車両や歩行者の動きに対して
危険を予測し事前に減速する判断力
があります。その為にも広い視野や洞
察力などが大切ですね。今月の運気は
冷静になることで的確な状況判断が
できるようになります。リーダーシッ
プをとり、周りからの信頼を得られる
ことができるでしょう。

　ドラレコを活用すれば自分の運転
を客観的に見直し上達させられます。 
録画を見ながら自分がどこでブレー
キを踏んだのか、どのタイミングで曲
がったのかなど、具体的に分析できま
す。危険運転をしていないのか、改善
点があるか、可視化されることで自分
の安全や向上に役立ちます。今月の運
気は何事にも頑張れる時なので学び
やスキルアップに力をいれたい時。デ
ジタルを工夫し効率アップ！

　周りの車両と適切な車間距離を保
つことは、安全運転の基本。上手な人
ほどその距離感に余裕をもち運転を
しています。たとえ急ブレーキが必要
な場面であっても、落ち着いて対応で
きるだけの距離を確保しているため、
追突するリスクを大きく避けることが
できます。今月の運気は余計なお仕事
やお役目を与えられやすいので、周り
の人達や物事からうまく距離感をも
ち接することがよいでしょう。

　落ち着きをもち、目の前の出来事を
ありのままに受けとめ達観していくこ
とで運気が上がる時です。クールにい
きましょう。これはドライブでカーブ
を曲がるような感覚です。「減速→ハ
ンドル操作→立ち上がり加速」の手順
どおり手前で十分に減速、滑らかなス
テアリング操作を心がけ車体のバラ
ンスを保ちます。そして外側のライン
を意識し大きく回れば視界を確保で
きるので安心して運転できます。

9月1日は「防災の日」国民が防災意識を高め目的とする日です。ドライブ中での災
害や交通規制の立ち往生の為に車載備蓄セットを用意しておきたいですね。ただ
通常は夏場の70℃を超える車内の高温環境での保管に対応していないので、
80℃に対応する食料と水や常備したい防災品をセットするとよいですね。

高野モナミ《プロフィール》　
　電話占い会社「東京エムシー」経営・開運アドバイザー。
　「東京エムシー」では、仕事・金運・恋愛などのお悩みを
　初回20分/1760円(税込)でお電話でご相談頂けます。
　フリーダイヤル 0120-963-416    https://tokyo-mc.com

★ラッキーアイテム：LEDライト
★ラッキーナンバー：87
★ラッキーカラー：パープル
★開運フード：ピザ

★ラッキーアイテム：ハンガー
★ラッキーナンバー：25
★ラッキーカラー：ネイビー
★開運フード：うどん

★ラッキーアイテム：クーラーBOX
★ラッキーナンバー：87
★ラッキーカラー：ピンク
★開運フード：ソフトクリーム

★ラッキーアイテム：風呂敷
★ラッキーナンバー：2
★ラッキーカラー：サハライエロー
★開運フード：わらびもち

モナミの
今月のことば 9月

9/1～30高野モナミのドライバー幸せ道案内
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夏季休暇
茨城県移動性・安全性向上委員会
関交協交通安全対策委員会

正副会長会議 適性診断
女性部会役員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
物流ＤＸに向けたＩＴ機器展示会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

茨城県道路整備促進協議会 理事会・総会
取適法・トラック適正化二法等最新取引ルール説明会
災害物流専門家研修
関甲信重量部会正副部会長会議
第１回トラック運送業界の将来を考える特別委員会
総務委員会・実行委員会
理事会
支部事務局担当者会議  適性診断
 テールゲートリフター インストラクター養成講座
取適法・トラック適正化二法等最新取引ルール説明会
関ト協青年部会親睦ゴルフコンペ・総務・研修委員会合同会議
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

首都圏キット意見交換会　
第2回茨城県産業安全衛生大会連絡会議
初任運転者教育
荷主等と陸運事業者との連携・促進協議会 適性診断
初任運転者教育
関運協事務局担当者会議
関運協事務局担当者会議
青年部会幹事会

 はい作業
関東トラック協会事業者大会事前準備 はい作業
関東トラック協会事業者大会 適性診断

青年部会北関東3県意見交換会・交流会
　
自動車運送事業運転者・運管整管 支局長表彰式: フォーク（学科）
 フォーク（実技）

8月

9月


